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Konzept zum Arbeits- und Sozialverhalten
an der Knister- Grundschule

In der Knister- Grundschule finden 2 mal im Jahr Pädagogische Konferenzen statt.  Die 
Termine werden zu Jahresbeginn festgelegt. 
Die Konferenzen finden jeweils  vor den beiden Elternsprechtagen (2) statt. Es nehmen alle 
unterrichtenden Lehrkräfte und entsprechende Pädagogischen Mitarbeiter an diesen 
Konferenzen teil.
Grundlage aller Beurteilungen des Sozial- und Arbeitsverhaltens sind festgelegte Kriterien 
eines Beurteilungsbogens (s. Anhang). Vor den Zeugnissen werden die Ergebnisse schriftlich 
im Beobachtungsbogen festgehalten, der auch als Anhang zum Zeugnis zu finden ist . 

Dieses Konzept wurde dem Schulvorstand am   28.4.14  vorgestellt und auf der 
Gesamtkonferenz am    verabschiedet.

Knister-Grundschule

Anlage zum Zeugnis
Klasse 1/2

Name: _________________________     Klasse: _____       Datum: 
____________



Arbeitsver
halten:

verdient besondere 
Anerken-nung

entspricht den 
Erwartungen in 
vollem Umfang

entspricht den 
Erwartungen

entspricht den 
Erwartungen mit 
Einschrän-kungen

entspricht nicht 
den Erwartungen

Du arbeitest im 
Unterricht mit.
Du arbeitest 
sorgfältig (äußere 
Form).
Du arbeitest 
ausdauernd.
Du arbeitest zügig.
Du kannst mit 
anderen 
zusammenarbeite
n.
Du hältst Ordnung 
und deine 
Materialien sind 
vollständig.
Du erledigst deine 
Hausaufgaben.

Sozialverh
alten:

verdient besondere 
Anerken-nung

entspricht den 
Erwartungen in 
vollem Umfang

entspricht den 
Erwartungen

entspricht den 
Erwartungen mit 
Einschrän-kungen

entspricht nicht 
den Erwartungen

Du hörst anderen 
zu.
Du hältst die 
Regeln ein und 
verhältst dich fair.
Du bist hilfsbereit.
Du bist freundlich 
und höflich zu 
anderen.
Du ordnest dich in 
die Gemeinschaft 
ein.

Knister-Grundschule

Anlage zum Zeugnis
Klasse 3/4

Name: _________________________      Klasse: _____      Datum: 
____________

Arbeitsver
halten:

verdient besondere 
Anerken-nung

entspricht den 
Erwartungen in 
vollem Umfang

entspricht den 
Erwartungen

entspricht den 
Erwartungen mit 
Einschrän-kungen

entspricht nicht 
den Erwartungen

Du arbeitest im 
Unterricht mit.
Du arbeitest 
selbstständig.
Du arbeitest 
sorgfältig (äußere 
Form).
Du arbeitest 
ausdauernd.
Du arbeitest in 
angemessener 
Zeit.
Du arbeitest 
gewissenhaft.
Du kannst mit 
anderen 
zusammenarbeite
n.
Du hältst Ordnung 
und deine 
Materialien sind 
vollständig.
Du erledigst deine 
Hausaufgaben.



Arbeitsver
halten:

verdient besondere 
Anerken-nung

entspricht den 
Erwartungen in 
vollem Umfang

entspricht den 
Erwartungen

entspricht den 
Erwartungen mit 
Einschrän-kungen

entspricht nicht 
den Erwartungen

Du arbeitest im 
Unterricht mit.
Du arbeitest 
selbstständig.
Du arbeitest 
sorgfältig (äußere 
Form).
Du arbeitest 
ausdauernd.
Du arbeitest in 
angemessener 
Zeit.
Du arbeitest 
gewissenhaft.
Du kannst mit 
anderen 
zusammenarbeite
n.
Du hältst Ordnung 
und deine 
Materialien sind 
vollständig.
Du erledigst deine 
Hausaufgaben.

Sozialverh
alten:

verdient besondere 
Anerken-nung

entspricht den 
Erwartungen in 
vollem Umfang

entspricht den 
Erwartungen

entspricht den 
Erwartungen mit 
Einschrän-kungen

entspricht nicht 
den Erwartungen

Du hörst anderen 
zu.
Du kannst Kritik 
annehmen und 
bemühst dich um 
Änderung.
Du hältst die 
Regeln ein und 
verhältst dich fair.
Du bist hilfsbereit.
Du übernimmst 
Verantwortung für 
Gemeinschaftsauf
gaben.


