Konzept der Personalentwicklung

Bei Lehrerausfall wird das Konzept zum Vertretungsunterricht an der Knister-Grundschule umgesetzt.
Neue Kollegen werden wie folgt eingefiihrt:

e Vorstellung der Besonderheiten der Schule

e Stundenplan, Vertretungsunterricht

¢ Schulrundgang mit dem ,,Kollegiumspaten*

¢ Hinweise auf Regeln und Aufgaben: Schulanfang, Aufsichtsfiihrung, Schulordnung

e Lehrer der Parallelklassen oder Fachlehrer beteiligen die neue Lehrkraft an den Teamplanungen
. Ubergabe des Lehrerhandbuchs (siehe hierzu auch: Handbuch fiir Lehrer)

Stundenplanung:

¢ Lehrkrifte geben vor den Sommerferien der Schulleitung ihre gewiinschten Ficher an, ebenso wie weitere Wiinsche / Besonderheiten (Leitfragen zum

Mitarbeitergesprich)
¢ Schulleitung setzt die Klassenleitung moglichst hdufig in ihren Klassen ein
¢ Héufige Lehrerwechsel werden moglichst vermieden
e Schulleitung setzt Lehrer moglichst nicht fachfremd ein und versucht genannte Wiinsche zu beriicksichtigen
¢ Klassenlehrer eines Jahrgangs sollten moglichst parallel zusammen arbeiten

Betriebsklima:

Die Schulleitung sorgt fiir ein positives Betriebsklima:
¢ Anerkennung des Engagements und der geleisteten Arbeit der Kollegen
¢ Demokratischer Fiihrungsstil
. ,,Offenes Schulleiterzimmer®, Gesprichsbereitschaft
¢ Unterstiitzung fortbildungswilliger Kollegen
. Mitarbeitergespréiche nach Bedarf und zum Ende eines jeden Schuljahres

Besondere Vereinbarungen zu Personalfragen und Bediirfnissen der Mitarbeiter sind in Dienstvereinbarungen festgehalten.
Besondere Aufgaben:

Lehrer werden als Fachkonferenzleiter gewihlt und tibernehmen bestimmte organisatorische Aufgaben.

Fachkonferenzleiter 2013/14:

Deutsch: Frau Munder, Frau Dorr

Mathe: Frau Saremba, Frau Beringer

Sachunterricht: Frau Grabein, Frau HeiBenbiittel
Religion: Frau Goedeke, Frau Bode

Englisch: Frau Beckmann-Raasch, Frau Lehnert

Musik: Frau Marschall, Frau Goedeke

Kunst, Werken, Textil: Frau Bruhn, Herr Schneemelcher
Sport: Frau Schneider, Frau Pralke

Interne Aufgabenverteilung:

AG-Verwaltung: Herr Schneemelcher, Frau Heilenbiittel(An), Dorr (Ad)
Kindergartenbeauftragter: Frau Saremba (An), Frau Lehnert (Ad)

Organisation der Foren: Frau Marschall (An), Frau Pralke (Ad)

Plane erstellen: Herr Schneemelcher (An), Frau Beringer (Ad)

Biichereidienst: Frau Beckmann-Raasch (An), Frau Bruhn (Ad)

Schulausfliige organisieren: Frau Bode, Frau Schneider (An), Frau Grabein (Ad)
Prisentation des Schullebens: Frau Munder (An), Frau Grabein (Ad)

Verabschiedet auf der Gesamtkonferenz vom 28 .4.14



