
Konzept zur Teamentwicklung
an der Knister-Grundschule

1.) Allgemeines

Die Knister-Grundschule besteht aus zwei Standorten. Trotz der individuellen Unterschiede beider Standorte ist es uns wichtig, dass sich das gesamte  Kollegium als 
Team sieht. Deshalb sind wir bemüht, so  viele gemeinsame  Berührungspunkte wie möglich im Laufe eines Schuljahres zu initiieren. Alle Lehrkräfte arbeiten im täglichen 
Schulleben sehr eng zusammen, es findet einen fachbezogenen Abstimmung in den Parallelklassen statt. Zweimal jährlich findet ein Jahrgangsaustausch statt.

Zusätzliche Teams werden in folgenden Bereichen gebildet:

2.) Pädagogisches Team

Hierzu gehören Lehrer einer Jahrgansstufe bzw. Lehrer einer Klasse.
Sie sind zuständig für:
• Fächerübergreifenden Unterricht
• Austausch von Unterrichtsmaterialien (gegenseitige Unterstützung)
• Individuelle Lernentwicklung
• Klassenorganisation
• Angelegenheiten der Klasse

3.) Fachgruppen Team

Hierzu gehören Lehrer eines gleichen Faches. Mindestens einmal jährlich finden in jedem Fach Fachkonferenzen statt. Ab dem Schuljahr 2014/15 findet zu Beginn eines 
jeden Schuljahres ein Fachkonferenzleiteraustausch statt.
Sie sind zuständig für:
• Fachliche Aspekte und Konzepte
• Austausch von Unterrichtsmaterialien
• Arbeitsverbunde mit anderen Schulen (Grundschulen und weiterführende Schulen)
• Austausch mit den Elternvertretern eines Faches

4.) Die Dienstbesprechungen

Hierzu gehören alle Lehrkräfte, bzw. teilweise auch Pädagogische Mitarbeiter.
Diese Zusammentreffen sind zuständig für:
• den Schulalltag
• Aspekte des Schullebens
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Verabschiedet auf der Gesamtkonferenz vom 28.4.14


